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ROMANIA Avizat pentru legalitate,
JUDETUL MURES Secretar general al orasului,
ORASUL LUDUS jr.Ndsdudeap-Anea

CONSILIUL LOCAL ~/

Proiect de hotdrire
din 29 julie 2025
privind aprobarea Raportului final in procesul de numire al
membrilor Consiliului de Administratie al societdtii Administrativ Serv Ludus S.R.L.,
a modelului contractului de mandat si a Actului Constitutiv actualizat
al societdtii Administrativ Serv Ludus S.R.L.

Consiliul Local al orasului Ludus, intrunit in sedinti ordinari de lucry,

Vazénd Raportului Final privind posturile de administrator pentru Administrativ Serv
Ludus SRL realizat de citre expertul independent S.C. ARC Consulting S.R.L., inregistrat la nr.
32865 din 24.07.2025, referatul de aprobare intocmit de primarul orasului inregistrat la nr.
32866 din 24.07.2025, raportul de specialitate intocmit de Compartimentul Guvernanti
Corporativa si Protectia Mediului inregistrat la nr. 32867 din 24.07.2025, precum si avizele
comisiilor de specialitate, respectiv comisia “A.D.P.P. si AP.L”, comisia ,B.F.C. si FE. " si
comisia ,Juridicd”,

In conformitate cu dispozitiile:
- H.C.L. nr. 45/28.03.2023 privind declansarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului
de administratie al societdtii Administrativ Serv Ludus S.R.L.;
- H.CL. nr. 184/19.12.2023 privind aprobarea Raportului final, in procesu!l de numire a
membrilor Consiliului de administratie ai societdtii Administrativ Serv Ludus S.R.L., precum si
aprobarea modelului contractului de mandat si durata acestuia;
- H.C.L. nr. 185 din 26.11.2024 privind aprobarea reludrii procedurii de selectie a membrilor
Consiliului de Administratie al societitii Administrativ Serv Ludus S.R.L,;
- OU.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare;
- H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor din
0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice, aplicabil la
data inceperii procedurii;
- art. IX din Legea 187/2023 pentru modificarea si completarea 0.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare;
- art. 4.2 lit. j), art. 8.1 din Actul Constitutiv al societdtii Administrativ Serv Ludus S.R.L,
aprobat prin H.C.L. nr. 196/2024 privind aprobarea variantei actualizate a Actului constitutiv
al Societdtii Administrativ Serv Ludus S.R.L.;
- art. 204 din Legea nr. 31/1990 a societdtilor comerciale, republicat, cu modificirile si
completdrile ulterioare;
- Ordinului nr. 377/2024 privind actualizarea Clasific3rii activititilor din economia nationali -
CAEN;

In temeiul prevederilor art. 129, alin. (2), lit. a), alin. (3), lit. d), coroborate cu
prevederile art. 139, alin. (1), si ale art. 196, alin. (1), lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,

Hotaraste:

Art. 1 Se aprobd Raportul final nr. 32865/24.07.2025 pentru posturile de
economist/jurist si auditor la societatea Administrativ Serv Ludus S.R.L., conform Anexei nr, 1



care face parte integrantd din prezenta hotirére, intocmit de citre expertul independent S.C.
ARC Consulting S.R.L., in baza contractului de servicii nr. 75 din data 17.12.2024.

Art. 2 Numirea membrilor in Consiliul de administratie al socletitii Administrativ Serv
Ludus S.R.L, se va face din lista scurti de candidati, dup cum urmeaz3:

- Post economist/jurist: Boitos Cornel;

- Post auditor: Maris Florin.

Art. 3 Se aprobd durata mandatului membrilor Consiliului de Administratie ai
societdtii Administrativ Serv Ludus S.R.L,, cuprins3 intre data semnérii contractului si data de
28.12.2027, fiind egald cu durata rimasa din mandatul consiliului in functie, conform contract
nr.45052/28.12.2023, anexi la H.C.L. nr. 184 din 19.12.2023.

Art. 4 Se aprobd forma contractului de mandat cuprins in Anexa nr. 2, care face parte
integrantd din prezenta hotirare,

Art. 5 Se aprobd remuneratia membrilor Consiliului de Administratie, formati dintr-o
indemnizatie fixd brutd lunar3 in cuantum de 1.200 lei/luni.

Art. 6 Se imputerniceste primarul orasului Ludus si semneze contractele de mandat.

Art. 7 Se aproba forma actualizatd a Actului Constitutiv al societiitii Administrativ Serv
Ludus S.R.L., conform Anexei nr. 3 care face parte integranti din prezenta hotirire.

Art. 8 Se mandateazd primarul orasului Ludus, ca in numele si pentru asociatul unic, s3
semneze Actul Constitutiv actualizat al societdtii Administrativ Serv Ludus S.R.L..

Art. 9 Se mandateaza presedintele Consiliului de Administratie, domnul Popa Liviu-
Vasile, sd efectueze demersurile necesare la Registrul Comertului, conform prevederilor
prezentei hotariri.

Art. 10 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotiriri se incredinteazi
primarul oragului Ludus, prin compartimentele de specialitate i prin persoana mentionati la
art. 9 din prezenta hotérire.

Un exemplar din prezenta hotdrdre se comunica:

- Institutiei Prefectului - judetul Mures,

- Primarului oragului Ludus,

- Societdtii Administrativ Serv Ludus S.R.L.,

- Compartimentului Guvernantd Corporativd si Protectia Mediului,

- Serviciului Economic,

- persoanelor mentionate la art. 2 si art. 9,

- Spre afisare.

Primar,




ORASUL LUDUS
B-dul 1 Decembrie 1918, Nr. 26; Judetul Mures
Tel: 0265-411548, 0265-411716; Fax: 0265-413402;
e-mail: ludus@ms.e-adm.ro; web: www.ludus.ro

CU.L 5669317

Date cu caracter personal prelucrate in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679

Nr. 32866 din 24.07.2025

Referat de aprobare

la proiectul de hotdrdre privind aprobarea Raportului final in procesul de numire al
membrilor Consiliului de Administratie al societdtii Administrativ Serv Ludus S.R.L.,
a modelului contractului de mandat si a Actului Constitutiv actualizat
al societdtii Administrativ Serv Ludus S.R.L.

Societatea Administrativ Serv Ludus S.R.L. a fost Infiintatd prin H.CL. nr. 174/2017,
avand unic asociat Unitatea Administrativ Teritoriald Orasul Ludus, prin Consiliul Local
Ludus. U.AT. orasul Ludus exercitd in acest sens toate prerogativele adundrii generale a
actionarilor, conform Legii nr. 31/1990 a societdtilor comerciale, republicati, cu modificirile
si completdrile ulterioare.

Potrivit prevederilor art. 129 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ in exercitarea atribugiilor ce {i revin, consiliul Jocal hotiriste, in numele unititii
administrativ teritoriale, asupra tuturor aspectelor privind organizarea si functionarea
institugiilor si serviciilor publice de interes local pe care le are in subordine, inclusiv cu privire
la societdtile comerciale, Totodatd, exercitd, In numele unititii administrativ teritoriale, toate
drepturile si obligatiile corespunzitoare participatiilor deginute la societitile comerciale, in
conditiile legii.

Avénd in vedere faptul c procedura de selectie a fost declansati in data de 28.03.2023
prin H.C.L. nr. 45/28.03.2023, sub imperiul legii vechi, procedura de selectie a membrilor se
definitiveaza conform prevederilor legale in vigoare la data declansirii acestora, conform art,
IX din Legea 187/2023 pentru modificarea si completarea 0.U.G. 109/2011 2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Tindnd cont de existenta celor doui posturi vacante in cadrul Consiliului de
Administratie al societdtii, prin H.C.L. nr. 185/2024 s-a aprobat reluarea procedurii de seleciie
a membrilor Consiliului de Administratie al societdtii Administrativ Serv Ludus S.R.L.. Cu
aceastd ocazie s-a incheiat contractul de servicii nr. 75 din data 17.12.2024 cu un expert
independent, S.C. Arc Consulting S.RL., specializat in recrutarea resurselor umane, pentru
selectia membrilor Consiliului de Administratie al societi$ii Administrativ Serv Ludus S.R.L..

Ca urmare a parcurgerii procedurii de selectie, la data de 24.07.2025 expertul
independent S.C. ARC Consulting SR.L. a fnaintat Raportul Final pentru posturile de
economist/jurist si auditor pentru societatea Administrativ Serv Ludus SRL, inregistrat la
Priméria orasului Ludus sub nr. 32865 din 24.07.2025.

Conform Raportului final-lista scurti de candidati, propunerile de distribuire a
candidatilor pentru posturile de membri la Administrativ Serv Ludus S.R.L. sunt urmitoarele:

- Boitos Cornel: post economist/jurist;

- Maris Florin: post auditor.



Fatd de situatia Inaintatd, propunem aprobarea numirii celor doi candidati declarati
admisi pentru posturile de economist/jurist si auditor in cadrul Consiliului de administratie al
societatii Administrativ Serv Ludusg S.R.L..

Potrivit art. 8.1 din Actul Constitutiv al societitii Administrativ Serv Ludus S.R.L.:

»Actul constitutiv poate fi modificat de cdtre asociatul unic cu respectarea conditiilor de
fond si de formd previzute de lege pentru incheierea Iui, in situatii precum: schimbarea
obiectului principal de activitate, modificarea capitalului social, dizolvarea si lichidarea
societdtii, interesul qutoritdtii locale o impune, etc.”

Tinand cont de ocuparea posturilor vacante din Consiliul de Administratie al societitii
si totodata de prevederile Ordinului nr. 377/2024 privind actualizarea Clasificirii activitigilor
din economia nationald - CAEN, se impune actualizarea Actului Constitutiv al societitii
Administrativ Serv Ludus S.R.L. in privinta componentei Consiliului de Administratie si a
obiectului de activitate, conform Rev. 3.

In temeiul prevederilor art. 129, alin. (2), lit. a), alin. (3}, lit. d), coroborate cu
prevederile art. 139, alin. (1), si ale art. 196, alin. (1), lit. a) din 0.U.G. nr, 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificdrile si completidrile ulterioare, supunem spre dezbatere
proiectul de hotiirare.

/i
Primar, wéf
Moldovan Cri n
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ORASUL LUDUS
B-dul 1 Decembrie 1918, Nr. 26; Judetul Mures
Tel: 0265-411548, 0265-411716; Fax: 0265-413402;
e-mail: ludus@ms.e-adm.ro; web: www.ludus.ro
C.U.1. 5669317

Date cu caracter personal prelucrate in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679

Nr. 32867 din 24.07.2025

Primar, /.
Moldovan Cristidn

Raport de specialitate .
la proiectul de hotdrdre privind aprobarea Raportului final in procesul de nindire al
membrilor Consiliului de Administratie al societdtii Administrativ Serv Ludus S.R.L,

a modelului contractului de mandat si a Actului Constitutiv actualizat
al societdtii Administrativ Serv Ludus S.R.L.

Societatea Administrativ Serv Ludus S.R.L. a fost infiintatd prin H.C.L. nr. 174/2017,
avand unic asociat Unitatea Administrativ Teritoriald Orasul Ludus, prin Consiliul Local
Ludus. U.A.T. oragul Ludus exercitd in acest sens toate prerogativele adunirii generale a
actionarilor, conform Legii nr. 31/1990 a societ3tilor comerciale, republicati, cu modificirile
si completdrile ulterioare.

Potrivit prevederilor art. 129 alin. (3) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ in exercitarea atribugiilor ce {i revin, consiliul local hotiriste, in numele unitiyii
administrativ teritoriale, asupra tuturor aspectelor privind organizarea si functionarea
institugiilor si serviciilor publice de interes local pe care le are in subordine, inclusiv cu privire
la societdtile comerciale. Totodati, exercitd, in numele unititii administrativ teritoriale, toate
drepturile si obligatiile corespunzitoare participatiilor detinute la societitile comerciale, in
conditiile legii.

Avind in vedere faptul ci procedura de selectie a fost declansati in data de 28.03.2023
prin H.C.L. nr. 45/28.03.2023, sub imperiul legii vechi, procedura de selectie a membrilor se
definitiveazd conform prevederilor legale in vigoare la data declansirii acestora, conform art.
IX din Legea 187/2023 pentru modificarea si completarea 0.U.G. 109/2011 2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Tindnd cont de existenta celor doui posturi vacante in cadrul Consiliului de
Administratie al societdtii, prin H.C.L. nr. 185/2024 s-a aprobat reluarea procedurii de selectie
a membrilor Consiliului de Administrajie al societitii Administrativ Serv Ludus S.R.L.. Cu
aceasta ocazie s-a Incheiat contractul de servicii nr. 75 din data 17.12.2024 cu un expert
independent, S.C. Arc Consulting S.R.L., specializat in recrutarea resurselor umane, pentru
selectia membrilor Consiliului de Administratie al societ3tii Administrativ Serv Ludus S.R.L..

Ca urmare a parcurgerii procedurii de selectie, la data de 24.07.2025 expertul
independent S.C. ARC Consulting S.R.L. a inaintat Raportul Final pentru posturile de
economist/jurist si auditor pentru societatea Administrativ Serv Ludus SRL, inregistrat la
Primdria orasului Ludus sub nr. 32865 din 24.07.2025.

Potrivit art. 1 pct. 24 din H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor din OUG nr. 109/2011 privind guvernania corporativi a



intreprinderilor publice, raportul privind numirile finale reprezinti documentul final prin care
se prezintd un rezumat al profilului fiecarui candidat aflat in lista scurtd, In urma verificirii
referinfelor si a istoricului profesional al candidatului si prin care se explici motivarea
evaludrii specifice pentru fiecare candidat, pe baza punctajelor obtinute de acesta vizavi de
criteriile de evaluare, inclusiv pe baza declaratiei de intentie a acestuia.

Conform Raportului final-lista scurtd de candidati, propunerile de distribuire a
candidatilor pentru posturile de membri la Administrativ Serv Ludus S.R.L. sunt urmitoarele:

- Boitos Cornel: post economist/jurist;

- Maris Florin: post auditor.

Potrivit art. 29 alin. (1) din O0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile ulterioare: ,Membrii consiliului de
administratie sunt desemnati de adunarea generald a actionarilor, la propunerea consiliului de
administratie in functie sau a actionarilor.”

In continuare, alin. (3) prevede ci: ,La societdtile prevdzute la art. 2 pct. 2 lit. b) si ¢} in
cazul in care autoritatea publicd tutelard, in numele actionarului - stat sau unitate
administrativ-teritoriald, sau intreprinderea publicd care detine o participatie majoritard sau
de control propune candidati pentru functiile de membri ai consiliului de administratie, aceste
propunert sunt facute in baza unei selectii prealabile efectuate de o comisie formatd din
specialisti in recrutarea resurselor umane.”

Fatd de situatia Inaintatd, propunem aprobarea numirii celor doi candidati declarati
admisi pentru posturile de economist/jurist si auditor in cadrul Consiliului de administratie al
societatii Administrativ Serv Ludug S.R.L..

Potrivit art. 8.1 din Actul Constitutiv al societdtii Administrativ Serv Ludus S.R.L.;

»Actul constitutiv poate fi modificat de cdtre asociatul unic cu respectarea conditiilor de
fond si de formd prevdzute de lege pentru incheierea lui, in situatii precum: schimbarea
obiectului principal de activitate, modificarea capitalului social, dizolvarea si lichidarea
societdtii, interesul autoritdtii locale o impune, etc.”

Tindnd cont de ocuparea posturilor vacante din Consiliul de Administratie al societitii
si totodatd de prevederile Ordinului nr. 377/2024 privind actualizarea Clasificarii activititilor
din economia nafionald - CAEN, se impune actualizarea Actului Constitutiv al societitii
Administrativ Serv Ludus S.RL. in privinta componentei Consiliului de Administratie si a
obiectului de activitate, conform Rev. 3.

In temeiul prevederilor art. 129, alin. (2}, lit. a), alin. (3), lit. d), corcborate cu
prevederile art. 139, alin. (1), si ale art. 196, alin. (1), lit. a) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificdrile si completirile ulterioare, supunem spre dezbatere
proiectul de hotdrire.

Compartiment Guvernanta Corporativa
st Protectia Mediului
Capusan Sebastian
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Intocmit: comisia de selectie si expert independent in domeniul resurselor umane
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RAPORTUL FINAL
PRIVIND SELECTIA UNUI CONSILIU DE
ADMINISTRATIE AL
ADMINISTRATIV SERV LUDUS SRL
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1. Cadrul legislativ aplicabil selectiei = ..

Procedura de selectie s-a desfasurat Tn acord cu urmétoarele prevederile legale:

- O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare,

- H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederiior
din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernania corporativa a intreprinderilor publice, aplicabiia la data
inceperit procedurii;

- Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de Urgenta a

Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a ntreprinderifor publice, care prevede
urmatoarele :

Art. IX

(1)Procedurile de selectie a membrilor consiliului de administratie, directoritor, membrilor

consiliului de supraveghere si membrilor directoratuiui, declansate conform Ordonantei de

urgenta a Guvernului nr. 108/2611, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.

11172016, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel cum a fost modificaté si

completata prin prezenta lege, aflate in derulare la data intrarii in vigoare a prezentei legi, se
_ definitiveazd conform prevederilor legale in vigoare la data dectansarii acestora.

- Legea nr. 31/1990 a societdtilor, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare,

- Hotararea AGA a societati Administrativ Serv Ludus SRL prin care se aproba
declansarea procedurii de selectie a membrilor in consiliul de administratie al societatii
Administrativ Serv Ludus SRL:

« H.C.L. nr. 45/28.03.2023 privind declansarea procedurii de selectie 2 membrilor
Consiliului de Administratie al societatii Administrativ Serv Ludus SR.L.,

e H.C.L. nr. 185/26.11.2024 privind aprobarea reludrii procedurii de selectie a
membrilor Consiliului de Administratie al Consiliului de Administratie al societaii
Administrativ Serv Ludus S.R.L.

- Actul constitutiv al societatii Admnistrativ Serv Ludus S.R.L.



2. Etapele procedurii desfisurate i prevederile legale incidente - . -

selectie

Termen: 2-3 zile
de la data comunicarii
HCL Ludus privind
constituirea comisiei
de selectie si
nominalizare.

propunere spre
consultare/avizare catre

Comisia de selectie
st nominalizare

Elaborarea
planului de selectie, in
constlltare cu Comisia
de selectie, conform
prevederilor legale
aplicabile

Termen: 10 zile
de la data
comunicarii HCL
Ludus privind
constifuirea comisiei
de selectie si
nominalizare.

Comisia de selectie
si nominalizare

Elaborarea
profitului consiliutui si
al candidatului — parti
integrante din
Componenta integrala
a planului de selectie

Termen: 10 zile
de la data
comunicdrii HCL
Ludus privind
constituirea comisiei
de selectie si
nominalizare.

Structura de
guvernanta corporativa
din cadrul APT — pentru
profilul consiliviui

Comisia de selectie
$i nominalizare — pentru
profilul candidatului

Publicare Protect
componenta integral&
si anunt privind
consultarea cu
actionarii

APT, Societatea
Administrativ Serv
Ludus SRL

COUNE G e o Sl L Document
“ooo oo Etapef Termene . Responsabil - | - probatidocument rezultat
1 Elaborarea
strategiei de selectie,
precum si graficuf de Expertul
timp al procedurii de independent —

Componenta integrald a
planului de selectie aprobata
autoritatea

de APT prin
deliberativa/AGA
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Document -

Termen: 10 zile
de la data
comunicarii HCL
Ludus privind
constituirea comisiei
de selectie si
nominalizare

Formulare
propuneri din partea
actionarilor societatii
referitoare la Proiect
component integrald

Termen: 5 zile de
la data publicrii
proiectului
componentei integrale

Comisia de selectie
si nominalizare — pentru
inserarea propunerilor
n cuprinsul
componentei infegrale

Aprobare
Componenta integrala
a planulut de selectie

APT prin
autoritatea
deliberativa/AGA

Elaboreaza si
publicad anuntul pentru
depunerea
candidaturii pentru
fiecare pozitie de
membru al Consifiviui
de Administratie

Termen: cu cel
putin 30 de zile
inainte de data limita
peniru depunerea
candidaturilor
specificata in anunt

Comisia de selectie
si nominalizare —
elaborare anunt

APT ~ publicare pe
pagina de internet si in
cel pufin doud publicatii
economice sifsau
financiare de larga
raspandire, precum Si
pe cel putin o platforma
sau un site de recrutare
de resurse umane cu
mare vizibilitate la nivel
nationat;

Societatea
Administrativ Serv
Ludus SRL — publicare
pe pagina de internet
proprie

Anunt privind selectia
membrilor consiliului de
administratie

Depunerea/primirea
dosarelor de
candidatura

Candidatii/comisia de
selectie si nominalizare

Dosare candidatura
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Document -

| aprobat/document rezultat

Termen: 30 de
zZile de la data
publicarii anuntului

Elaboreaza
raspunsurile la
eventualele solicitari
de clarificari in
pericada cuprinsa
intre publicarea
anuntului si data
depunerii
candidaturilor,

Comisia de selectie
si nominalizare

10.

Evalueaza si
selecteaza candidatii
pentru fiecare pozitie
din Consiliul de
Administratie.

Termen: 5-10 zile
de la data limitd de
depunere a dosarelor
de cétre candidati

Comisia de selectie
si nominalizare

11.

Se pot solicita
candidatilor clarificari
suplimentare, Tn scris,
cu stabilirea
termenuiui de
raspuns.

Termen: 2 zile
lucratoare de 1a data
evaluarii

Comisia de selectie
$i nominalizare

12

Dosarele de
candidaturd
incomplete vor fi
respinse. Candidatii
respingi sunt informati
in scris despre
aceastz decizie.

Termen:
maximum 5 zile
lucratoare de la data
adoptdrii deciziei de
respingere,

Comisia de selectie
si nominalizare

Lista lunga
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Punctare si
verificari verbale n
legatura cu candidatii
rdmasi in fista lunga

14.

Realizeaza
analiza comparativa a
candidatilor, prin
raportare la grila
profilului de membru
al consiliului de
administratie.

15.

Solicitare
informatii
suplimentare fata de
cele din dosarul de
candidatura — daca
este necesar

16.

Intocmeste lista
scurta conform

| prevederilor legale In

vigoare.

17.

Informare
candidati
respinsifinformare
candidati selectati

Comisia de selectie
si nominalizare

Lista scurtd — etapa |

18.

Depunere
declaratii de intentie
de catre candidatii
sejectati

Termen: 15 zile
de la data informarii
Cu privire la
includerea
candidaturii pe lista
scurtd

Comisia de selectie
si nominalizare

18.

Analizare
declaratii de intentie si
integrarea rezultatelor
in evaluarea
candidatului

Comisia de selectie
si nominalizare

20.

Intocmire plan
interviu

Comisia de selectie
si nominalizare

Declaratie de intentie
transmisa de candidatii din
lista scurta

Lista scurtd — etapa a H-
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Programare interviuri
cu candidatii inscrisi
pe lista scurta.

Comisia de selectie
si nominalizare

22.

Selectia finald a

candidatilor pe baza
de interviu {conform
planului de interviu)

Termen: 1Q zile
de la data programata
pentru interviu

Comisia de selectie
si nominalizare

23.

Intocmirea
clasamentului
candidatilor si a
raportului final

Termen: 5 zile de
la data incheierii
interviurilor

Comisia de selectie
si nominalizare

24.

Publicare Raport
final pe pagina de
internet a APT, a
intreprinderii publice

APT, infreprinderea
publica

Raport final

25.

Convocarea AGA
in vederea desemnarii
membrilor consiliului
de administratie din
randul candidatitor
cupringi in lista scurta.

Termen:
maximum 10 zile de
la comunicarea
raportului final

APT in calitate de
actionar

Hotarare AGA de numire
a membrilor consiliului de

administratie

Tabelul 1. Detaliere etape, responsabili, documente




3. Proiectul planului de interviy

1. Dala desfagurarii interviului: data __.__

2. Locul desfasurérii interviului: Ludus ( on-line/dupa caz)

3. Derularea intervitdui: vor fi analizate cunostintele profesionale si abilitatile candidatilor,
urmarind, In baza analizei competentelor, trasaturilor si cerintelor prescriptive si proscriptive,
definitivarea punctajelor si stabilirea ierarhiei in lista scurtd a candidatilor.

Astfel, se vor avea in vedere fara a se limita la acestea, urmétoarele:

+ analiza continutului dosarului de candidatura.
* evaluarea criteriilor/competentelor din matricea profilului de candidat
+ analiza si evaluarea declaratiei de intentie a candidatului.

Desfasurarea propriu-zisa a interviului se va efectua pe baza unui ghid de interviu care va contine
intrebari situationale si/sau exercitii situationale specifice fiecarui tip de post, si care vor evalua
criteriile descrise in matricea postului, respectiv competentele, asa cum sunt acestea definite in
legistatia privind Guvernanta Corporativa: Competentele = combinatia de cunostinie, aptitudini,
experientd si comportament necesare pentru a indeplini cu succes roluf de director.

Acordarea punctajului efectiv, se va face de fiecare din membri ai comisiei de selectie, din partea
expertului independent, prin compararea raspunsului oferit de fiecare candidat cu descriptorii
(indicatorii} care definesc in cazul fiecdrui criteriu/competenta evaluata prin interviu, prin cele 5
{cinci) valori, respectiv N/A si de la 1 la 5, valori care reprezintd nivelul gradului de dezvoltare al
fiecarei dintre competente, In cazul fiecdrui candidat.

Ghidul de interviu se va definitiva in etapa finalizarii Planului de Selectie — In forma integrald a sa.
Punctarea raspunsurilor candidatilor din cadrul interviului se face pe fisa individuala: se va
realiza cu note de la 1 (novice) la 5 {expert) pentru toate criteriile prevazute in matricea profilului de
candidat si inand cont de indicatorii stabiliti pentru fiecare din criterii, asa cum acestia au fost definiti
in cadrul profilului posturilor director, aprobate Tn cadrul procedurii.

Criteriile obligatorii care trebuie folosite In cadrul procedurii de seleclie sunt diferentiate in grupe gi
subgrupe, dupd cum urmeaza:

A.competente:

a) competente specifice sectorului de activitate a intreprinderii publice,

b) competente profesionale de importanta strategic3;

¢) competente de guvernanta corporativa;

d) competente sociale si personale;

e) experientd pe plan local si international;

f) competente si restrictii specifice pentru funciionarii publici sau alte categorii de personal din cadrul
autoritatii publice tutelare ori din cadrul aitor autoritati sau institutii publice;

g) altele, in functie de specificitatea intreprinderii publice;

B.trasaturi:

a) reputatie personald si profesionald;

b) integritate;

¢} independenta;

d) expunere politica;

) abilitdti de comunicare interpersonal3;



f) altele, in functie de specificitatea intreprinderii publice:

C.alte criterii:

a) rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care candidatul si-a exercitat mandatul de
administrator sau de director;

b) inscrieri in cazierul fiscal si judiciar,

c) criterii de gen;

d) criterii suplimentare, in functie de specificitatea Tntreprinderii publice si de prevederile legale
aplicabile.

Pot fi criterii optionale urmatoarele:

a) mandate de administrator/director al unei intreprinderi publice sau private detinute anterior:
b} specializari in anumite domenii de activitate;

C) cunoasterea unei limbi straine de circulatie internationala.

Criterii de evaluare/selectie {(conform prevederilor legale aplicabile)):

Competente specifice sectorului de activitate;
Competente profesionale de importanta strategica;
Cunostinte de Guvernantd corporativ;
Competente sociale si personale;

Reputatie personala si profesionala;

Integritate si independentd;

Gradul de aliniere cu Scrisoarea de asteptdri a APT — conform postului pentru care
candideaza;

8. Alte conditii care pot fi eliminatorii:

- inscrieri in cazierul fiscal si judiciar;

- alte conditii prescriptive si proscriptive.

Noeo kN

Pentru fiecare dintre candidati va fi alocat un timp de minim 45 de minute de derulare a
interviuiui individual.



4, Publicare anunturi . T

1. hitps:/fadministrativserviudus. rofanuntyri/

i
i

ANUNT
Priving sefsctia pentru membri Consiuiul de Administratie pentra societatea ADKINISTRATIV SERV
LUDUS SRL, conforns QUG 10972611 cu modificirile si completante ulteripare (doua posturs}

Brimaria Lutus in calitate de autoritate lulelars perdry socigtatea ADMINISTRATIY SERV LUDUS SRL
organizeszd coNCUrs pentru selectia membritor Consifiutu &g Admunistratie, pentru & pericada de maxim 4
ani.

Frocedura de solectie cupnnde unmdioarels elape sucCesive:
a) Elaps | - selectis dosareloe candidatifor.
5 Ewps a3 ll-a — ez peatry sandidali declarsyl “admisi” dupd etapa L.

1 post economistiurist
Swudi superioare cu diploma de licentd, fnafizate In dornemul fundamental stiinte sociale, ramura
de stinth: econcmic sau juridic,
Experients in domeniul juridic, economis, contabiitate, de audi sau nanciar de cel putin 5 ani.
cont. CUG 1082011 ou modificirie si complatiriie uliencare.

f post suditor
_  Studii superoare ou dipiema de licentd. Snalizate n domeniul fundamental sliinte sociale, camura
de stin{d: economic.
Minime 3 and in audit statutar dobanditd srin participare ia misiunt de audit statutar in Romania, in
2% stat membru, int-un siat AELS, In Eivetia sau in Regatu: Unit ai Marii Britanii §i Irfandei de Nord
sau in cadrl Comitateior ¢ audit formate la nivelu; Consilitor de administatiefsupraveghere dle
uror sorfelailentitsii de interes public, dovedita cu documente.

Dozarut de participate va contine in mod obBgatori:

1 Gurniculum Vitee — model suropean cond, .G, nr 1822004,

2. Copie act de idenfitate;

A4 Copie documerse care alestd pregatrea profesionaia:

4. Documente care alesti sxperienia in administraneafimansgermentyl societiilor comercialeiregiior
autoriome. & allor eriital din sectorul public sau privat [Carmet de munch sau Adeverint, dupd
cazy
Lazier judiciar;

Carier fiscal:

Adaverinia care 53 ateste sares de sinstate corespunziioare, nu mai veche de 8 luni asterior

geridsii concursului de oitre medicul de ‘amiie al candiatulul sau de calre unitaliie sanitare

ahitizate;

8. Declaratie pe proprie rispundere gatd in conf Cu prev. At 326 Ced Penal, din care 38 rezuite
Indeplinirea condiliilor legate pertru debandices calitti de dirgelor genersl intr-u societate, cont
Pray. 4, 311980 republicald priving sooietdtie 5t 2 prév. GUG 10952019 o compietinie 5t
medificarile utteroare;

. Daclarajie privind nelncadrares in sifuafia de confict de nterese, pentry wrelucrates datelor cu
caracter petsonal, pentry panicipare la seiectie.

(Ceciaratite se soficitd amterior Iimilerii documentalor prin wansmiterea unel cerer 12 adtesa

office@azc-consulting ro}.

-G

Critoril de evaiuareisatectie:

Gompeterss soecifice sectorulul ge activitate:

Cempeiente profesionale de imporantd saiegics:
Cunostinte de Guvernanta corparativd,

Competente soriale §i personale;

{radul de aliniere cu Scrisoarea de agteplan 2 ackonanion

BB e

Bibliografie: QUG 1092011 cu modificarile si completarie uiterivare. HG T2212018 - proparea Nommelor
metodologice de aplicare a unor preveden die Ordonanta de urgenta a Guvarnuiul nr 1092011 pevind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice. Legea Sorietdtior 311 S50 rapublicata.

Nosarele de candidatusd se transmit ondine ia adresa s¥se@arcconsulling.ro. Informati suplimentare
oute obline ta numdnl de terfon; 0733661233, persoans de contact Elena Caprar,

Diata limits pentru depunerea dosareior: 8.05.2025%

2. hitps:/fwww.ludus.ro/portal/mures/ludus/portal.nsf/0910C34927D50833C225898600349
CD2/SFILE/Anunt%20de%20publicat%20Adminisirativie20Serv%20Ludus. pdf
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ANUNT Privind selectia
pentru membrii
Consiliului de
Administratie pentru
societatea
ADMINISTRATIV SERV
LUDUS SRL, conform
OUG 109/2011 cu
modificarile si
completarile ulterioare
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4. hitps:flcurierulnational. ro/anunt-privind-selectia-pentru-memobrii-consiliului-de-
administratie-peniru-societatea-administrativ-serv-ludus-sri-conform-oug-108-201 1-cu-
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ANUNT Privind selectia pentru membrii Consiliului de Administratie
pentru societatea ADMINISTRATIV SERV LUDUS SRL, conform OUG
109/201 cu modificarile si completarile ulterioare (doua posturi)

ape Aannr At Consulting - <7 Publion $ apnlie 2625 - I Salvenrd v §F X @ P in 8.5 B e

~fabiiirtiate

Primariz Ludus in calitate de autoritate tutelard pentty sodietatea ADMINISTRATIY SERV
LUBUS BRI organizeazd concurs pemtru selectia membrilor Consiliuiui de Administratie,
pentru o perivada de maxim 4 ani.

Procedura de seleefie cuprinde urmdtoarele etape succesives

a. Etapa | - selectia dosereior candidatior.
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5. 'Realizare listd lunga

MATRICEA MEMBRLU W CONSILIUL DE ADMRMISTRATIE AL SOGIETATE AGMINISTRATV SERV LUDUS SR L.

Rating 1 - novica; Reting 2 - intormeiar, Rating 3 - Competent, Rating 4 avansat, Rating § - expert
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Critarii Conditit obligatori de pREiCip s Wothi Critesiu b MARIS FLORIN BOTOS CORKEL
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6. Realizare fistd scurtd ~ -
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7. Candidati recomandati pe lista scurta -

N — )
Admlmstrator proflleconomisﬁjunst (1 post):

~-Tip Post

.2 -Tip Post

Admmlstr"ator- prof'i auditor (1 post} i

BOITOS CORNEL

)

MARE$ FroRIN
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Candidat MARIS FLORIN
a)} Rezumat Profil

Competente specifice intreprinderii publice

Candidatul este expert contabil, auditor financiar si consultant fiscal cu peste 35 de ani de activitate
in domeniul financiar-contabil. A detinut functii precum inspector sef in cadrul ANAF, dar st Tn mediul
privat ca profesionist independent. Experienta vasts Tn audit si control fiscal 1l recomandi pentru
intelegerea functiondrii financiare si administrative a unei intreprinderi publice.

Competente profesionale de importanti strategica
Are competente soclide Tn domeniul strategiei financiare, evaluari performantei financiare,
conformitatii fiscale si auditului. A oferit consultantd societitilor comerciale si institutiilor in privinta

reglementérilor contabile si fiscale, demonstrand capacitatea de a analiza si implementa politici
financiare si strategice.

Cunostinte de guvernanta corporativa
Pe timpul interviului Candidatul a demonstrat un nivel mediu de intelegere a principiilor si bunelor
practici de guvernanta corporativa aplicabile societatii.

Traséaturi sociale si personale

Candidatul a evidentiat o capacitate bun3 de comunicare si abilitati eficiente de negociere, inclusiv
n situati dificile sau de conflict,

b} Evaluarea profilului

Punctajul rezultat din analiza documentatiei si a declaratiei de intentie reflectd un nivel inalt de
pregéatire profesionala tn domeniul financiar-contabil si 0 buna compatibilitate cu cerintele postului.

Profilul sdu indicd un potential ridicat pentru o contributie strategicad n cadrul Consiliului de
Administratie.
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Candidat BOITOS CORNEL
a) Rezumat Profil

Competente specifice intreprinderii publice

Candidatul dispune de o experientd extinsa in administratia publica, acumulata Tn cadrul Primariei
Crasului Ludus, unde a ocupat functia de director executiv $i ulterior sef birou Politia Locala. A
demonstrat ¢ buna intelegere a functionarii structurilor publice, avand responsabilitati legate de
organizare, coordonare si gestionare a activitatilor institutionale, aspecte relevante pentru activitatea
intr-o Tnfreprindere publica.

Competente profesionale de importanta strategica

Candidatul a avut atributii In domenii precum administrarea internd, managementul echipelor si al
resurselor locale. A condus activitati ce presupun decizii strategice si administrative si a participat la
coordonarea activitatilor de ordine publicd si interventie comunitard. Studiile in drept §i administratie
publica, precum si masteratul in administratie publica eurcpeana sustin un nivel profesional adecvat
cerintelor postului.

Cunostinte de guvernanta corporativa
In timpul interviului, candidata a demonstrat un nivel mediu de cuncastere a principiilor si bunelor
practici de guvernantd corporativa aplicabile Tn cadrul societétii.

Trasaturi sociale si personale

A demonstrat o abilitate ridicatd de comunicare si gestionare eficientd a negocierilor in contexte
conflictuale.

b) Evaluarea profilului

Punctajul obtinut prin analiza dosarului si declaratiei de intentie, corelat cu experienta profesionala,
indicd o potrivire rezonabitd cu cerintele stabilite pentru pozifia de membru Tn Consiliul de
Administratie. Experienta acumulata in functii de conducere in administratia publica reprezints un
avantaj in Tntelegerea structurii si nevoilor unei tntreprinderi publice.
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ANEXA 1 = CENTRALIZARE REZULTATE/LISTA ‘SCURTA '~ LA RAPORTUL FINAL PRIVIND

NUM!RILE FINALE PENTRU POSTURILE .DE ADM!N!STRATOR AL SELECTIEI CONS!LIULUI'
DE ADMINISTRAT[E AL SOCIETATH ADMINISTRATIV SERV LUDUS SRL '

Rezultatele obtinute de catre candidati sunt centralizate, pentru un post de administrator, in ordine
descrescatoare a punctajelor obtinute Tn urma interviului si a declaratiei de intentie depuse si

sustinute de catre candidati, in conformitate cu art.2, alin. (20), din QUG 109/2011 cu modificarile si
completérite ultericare:

ART.2, alin. 20.fista scurtd - cuprinde cel putin 2 si cel mult 5 candidafi pentru fiecare post de
administrator al intreprinderii publice, elaboratd de comisia de selecfie $i nominalizare, precum si
punctajul obtinut de fiecare candidat in urma aplicrii criteriilor de sefectie;

Art. 29, afin. (1)Membrii consifiului de administratie sunt desemnati de adunarea generald a
actionarifor, fa propunerea comisiei de selecfie si nominalizare previzute la art. 2 pct. 27, care
inainteazd autoritatii publice tutefare, in vederea formuldrii de propuneri pentru desemnarea in
adunarea generald a actionarilor, o listd scurtd pentru fiecare post de administrator al infreprinderii
publice, pe baza criterfilor de selectie comunicate public, prin anunf, in ordinea clasamentului
candidatifor pentru postul respectiv. Desemnarea membrilor consiliului de administratie se
realizeaza de célre adunarea generald a actionarilor din lista scurtd a candidatilor elaboratd de
comisia de selectie si nominalizare. In cazul in care lista scurtd contine un singur candidat, acesta
va fi propus pentru postul respectiv. Atunci cand existd mai mulfi candidafi inclusi in fista scurt3,
numirea pe post se va face in ordinea clasamentului.

o s Vo - Tig PO T N 2 -Tip Post ‘
' Admmsstrator-— economlstl'urlst' '(1' po'st) Admlmstrator- proﬁi audltorﬁ post}
1 ' ' Bo'lTos CORNEL """"""""" —5 MARE$ FIORIN
42 00 40,83

Expert independent
ARC Consulting e
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Anexa nr. 2 1Ia H.C.L. nr. ... din 29.07.2025

CONTRACT DE MANDAT PENTRU ADMINISTRAREA SOCIETATII
ADMINISTARTIV SERV LUDUS S.R.L.
Nr.

Preambul:

Avind in vedere prevederile Hotir4rii Consiliului Local Ludus nr. 184/19.12.2023 si
cele ale OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu
modificirile si completirile ulterioare

Art. 1. Partile contractante.

UAT Oras Ludus prin Consiliul Local al Orasului Ludus in calitate de Autoritatea
Publicé Tutelara cu sediul in oragul Ludus, B-dul 1 Decembrie 1918 nr. 26, jud. Mures, , tel. 0265-
411548, fax 0265-413402, avind cod fiscal 5669317, reprezentat legal prin primar, in calitate de
MANDANT

s
Domnul/doamna , cetitean romdn, domiciliat in s
. Mures, posesor al CI seria , nr. , eliberat de , la
data de , avand CNP , membru in Consiliul de administratie al

Administrativ. Serv Ludus S.R.L., numit prin Hotérfrea Consiliului Local Ludus nr.
184/19.12.2023, in calitate de MANDATAR/ADMINISTRATOR

urmare a acordului de vointd intervenit intre pértile semnatare s-a Incheiat prezentul
contract de mandat (administrare), in conditiile si limitele ce urmeaza a fi prezentate mai jos

Art. 2. Durata contractului

2.1. Durata mandatului este de , inceplnd cu data semnéirii contractului, respectiv
de la data de pand la data de 28.12.2027.

2.2. Mandatul membrilor consiliului de administrafie poate fi reinnoit o singurd dati,
reinnoirea mandatului realizindu-se cu avizul AMEPIP, emis pe baza rapoartelor de activitate
prevazute la art. 57 alin. (2) din Ordonanta de Urgentd a Cuvernului nr. 109/2011, cu modificirile
si completérile ulterioare, in mésura in care acestea au fost comunicate AMEPIP.

Art. 3. Obiectul contractului

3.1. Obiectul prezentului contract constd in Indeplinirea de cdtre mandatar, in numele si
pentru mandant, a atributiilor de conducere in calitate de administrator la societatea Administrativ
Serv. Ludus SRL, in conformitate cu dispozitiile cadrului legal aplicabil, in vigoare, a
Regulamentului de Organizare si Functionare al societatii si cele ale prezemtului contract, in
limitele obiectului de activitate al Societatii si cu respectarea competentelor exclusive, previzute
de legislatia in vigoare precum si a recomandarilor cuprinse in ghidurile si codurile de guvernanti
corporativa aplicabile si de prezentul contract.

3.2. Administratorul va indeplini orice acte necesare si utile in vederea realiziirii obiectului
de activitate al intreprinderii publice, exercitdnd puterile si indeplinind obligatiile care #i sunt
conferite si stabilite prin contractul de mandat si prin reglementirile legale aplicabile.

Art. 4. Drepturile si obligatiile administratorului
A. Administratorul are urmitoarele drepturi:

1



4.1. Primirea unei remuneratii, constind intr-o indemnizatie fixd lunard brutd de 1200
lei/luni, sumi care va fi asigurati din bugetul societatii Administrativ Serv Ludus S.R.L.

4.2. Sa beneficieze de decontarea, pe baza documentelor justificative, a cheltuielilor de
cazare, diurnd, transport si a altor cheltuieli, pentru deplasirile n interes de serviciu in tari ¢ in
striindtate, In limitele stabilite prin bugetele anuale.

4.3.54 fie informat asupra activititii societifii comerciale, avand acces la toate documentele
acesteia si sid beneficieze de asistentd de specialitate pentru fundamentarea deciziilor;

4.4, Dreptul la concediu de odihna.

4.5. Dreptul 1a concedii medicale in baza actelor justificative;

4.6. Dreptul la securitate si sanitate in munci;

4.7. Dreptul la formare profesional, In conditiile legii;

4.8. Dreptul la asigurarea de raspundere civild profesionali

B. Mandatarul are urmitoarele obligatii:

4.9. 5a exercite mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in
interesul exclusiv al societafii. Dispozitiile art. 144! din Legea nr. 31/1990 a societitilor
comerciale, republicati, se aplicd in mod corespunzitor.

4.10. Sa pistreze confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la activitatea
societdfii la care are acces in calitate de administrator si care sunt prezentate cu acest caracter.
Aceastd obligatie se mentine si dupa incetarea prezentului contract.

4.11. In termen de maximum 30 de zile de la data numirii sale, consiliul de administratie
elaboreazi o propunere pentru componenta de administrare a planului de administrare, in vederea
realizérii indicatorilor de performantd financiari §i nefinanciari, care include strategia de
administrare pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor stabilite prin contractul de mandat,
sens in care se va avea in vedere:

a) cresterea capacitdtii de autofinanfare urmdrind echilibrul intre veniturile proprii si
cheltuielile materiale pentru activitatea de bazd;

b) diminuarea pierderilor;

¢) realizarea planului de investitii;

d) cresterea productivitdfii muncii;

e) diminuarea perioadei de recuperare a creantei;

f) diminuarea perioadei de rambursare a datoriei;

g) utilizarea adecvatd a resurselor umane avdnd la bazd optimizarea costurilor salariale si
respectarea prevederilor contractului colectiv de muncd;

h) cresterea calitdfii serviciului, reflectat in gradul de satisfacere a cerintelor populatiei.

4.12. S3 transmiti la termenele solicitate, serviciilor din cadrul aparatului de specialitate al
primarului, raportdri si informéri cu privire la situatia economico-financiard a mandatarului,
situafia realizdrii obiectivelor, Insotitd dupa caz, de o analizi a cauzelor nerealizarii acestora.

4.13. S aducd la cunostintd mandantului toate faptele si actele ce ar putea si il determine
pe acesta a revoca sau modifica mandatul.

4.14. 84 indeplineasci toate sarcinile care revin consiliului de administratie in conformitate
cu dispozitiile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a institutiilor publice.

4.15. S& participe si sd pregéteascd riguros sedintele consiliuiui si ale comitetelor de
specialitate.

4.16. Si declare, conform reglementdrilor interne si legislatiei in vigoare, orice conflict de
interese existent, si, In situatia de conflict de interese, si se abtini de la decizii in cadrul consiliului
sau comitetelor, in exercitarea atributiilor de administrator.

4.17. 34 prezinte spre aprobare Consiliului Local, bugetul societatii.



4.18. 34 selecteze, sd numeasca i si revoce directorul societatii, si evalueze activitatea si
sd aprobe remuneratia acestuia, conform legii.

4.19. S& aprobe Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului de Administratie.

4.20. S& stabileascd atributiile delegate in competenfa conducerii executive a societiii,
respectiv In competenta directorului, in vederea executirii operatiunilor societitii.

4.21. S& elaboreze un raport anual privind activitatea societitii cu respectarea prevederilor
art. 56 din OUG nr. 109/2011.

4.22. S& implementeze hotirérile consiliului local, si informeze autoritatea publici tutelara
cu privire la orice act sau eveniment de naturd a avea o influenti semnificativi asupra situatiei
societatii.

4.23. S& prezinte anual, Consiliului Local, in termenul previzut de legislatia in vigoare,
raportul cu privire la activitatea societitii, bilantul i contul de profit si pierderi, si facd
recomandéri cu privire la repartizarea profitului si si avizeze proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli al societatii.

4.24. Sa acorde mandat directorului general in vederea negocierii contractului colectiv de
munca §i sd aprobe forma final2 a acestuia.

4.25. S3 introducd, dacid este cazul, cererea pentru deschiderea procedurii insolventei
societitii, potrivit legii.

4.26. 5S4 propund autoritifii publice tutelare, majorarea capitalului social atunci cind
aceastd mdsurd este necesard pentru desfisurarea activititii, Infiintarea/desfiinjarea de noi
unitéfi/subunititi, fuziunea, divizarea, precum si Infiintarea de persoane juridice.

4.27. S& nu fie legat de societate printr-un contract de munci.

4.28. 54 adopte toate misurile necesare pentru protejarea patrimoniului societitii.

4.29. Si respecte Codul de etica adoptat la nivelul societatii, conform legislatiei in vigoare.

4.30. Administratorul are obligatia de a nu folosi in interes propriu si de a nu divulga
persoanelor neautorizate vreo informatie de naturd confidentiald cu privire la activitatea societitii.

4.31. Sa indeplineasci orice alte obligatii previzute de lege si regulamente interne adoptate
la nivelul societatii.

4.32. In cazul renuntirii la mandat, mandatarul are obligatia de a aduce la cunostinta
mandatului intentia sa, cu cel putin 30 de zile inainte.

Art, 5, Drepturile si obligatiile mandantului

A. Mandantul are urmatoarele drepturi:

5.1. In activitatea de urmirire, are dreptul de a cere administratorului si-si exercite
mandatul in interesul exclusiv al societatii si s3 dea socoteald pentru modul in care il exercita.

5.2. S& pretindd mandatarului asigurarea indeplinirii obiectului de activitate al societatii
Administrativ Serv Ludus S.R.L.;

3.3. 54 solicite si s& verifice lunar, sau ori de cite ori este necesar situatia economico-
financiard a societatii i stadiul indeplinirii obiectivelor acesteia.

5.4. Sa evalueze activitatea administratorului ori de céte ori este necesar sau cel putin o
datd Intr-un an calendaristic.

B. Mandantul are urmitoarele obligatii:

5.5. Si asigure (administratorului) mandatarului deplina libertate in conducerea,
organizarea §i gestionarea activititii societdtii comerciale, in limitele previzute de lege, de actul
constitutiv, de Regulamentul de organizare i functionare a Societatii si de prezentul contract;

5.6. S& acorde sprijin mandatarului pentru realizarea obligatiilor sale.

Art. 6. Criterii de etica si integritate



6.1. Mandatarul/administratorul se obligd si respecte Codul de eticd al intreprinderii
publice, aplicabil atat angajatilor acesteia, cat si membrilor consiliului.

6.2. Mandatarul/administratorul se obligd sd denunte conflictele de interese, definite,
conform legislatiel in vigoare.

6.3. Mandatarul/administratorul se obligi s& trateze informatia confidentiali si sensibild cu
discretia cuvenitd si in conformitate cu mentiunile din contractul de mandat, si si detind si sa
meniind o reputatie profesionald deosebiti.

Art. 7. Loialitate si confidentialitate

7.1. Mandatarul este obligat si-si foloseascd intreaga capacitate de munci in interesul
Societitii si si 151 exercite mandatul cu loialitate.

7.2. Mandatarului 11 sunt interzise orice activitdfi in beneficiul unor Intreprinderi
concurente, cu acelasi domeniu de activitate sau care se afld in relatii de comert cu societatea
comerciald. Aceasti interdictie se extinde si asupra sofului sau sofiel mandatarului, precum si
asupra rudelor si afinilor acestuia pani la gradul al IV-lea mclusiv.

7.3. Pe toatd durata prezentului contract, mandatarul este obligat sd pistreze
confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la activitatea Societifii la care are acces in
calitate de administrator si care sunt prezentate cu acest caracter. Aceastil obligatie se mentine si
pentru o perioadi de 3 ani de la incetarea prezentului contract.

Art. 8. Rispunderea partilor

8.1. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor prevazute in
prezentul contract partile raspund potrivit legislatiei in vigoare. Forta majord apéard pértile de
raspundere potrivit prevederilor Codului civil.

8.2. Rispunderea mandatarului este angajatd, in cazul nerespectirii prevederilor legale, ale
Regulamentului de organizare si functionare, ale prezentului contract, ale hotarérilor adoptate de
autoritatea public3 tutelara.

8.3. Mandatarul raspunde civil pentru daunele produse societdtii comerciale prin orice act
al sdu contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudents, prin utilizarea abuzivd sau
neglijenti a fondurilor societatii comerciale si/ sau penal, dupé caz.

8.4. Mandantul nu rispunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii,
comise de mandatar prin depisirea mandatului incredingat.

Art. 9. Modificarea contractului

9.1. Prevederile prezentului contract pot fi modificate, dupa o prealabila notificare, cu
acordul ambelor pérti, prin act aditional.

9.2, Contractul va fi adaptat corespunzitor reglementdrilor legale ulterioare incheierii
acestuia, care ii sunt aplicabile.

Art. 10. fncetarea contractului

10.1. Pirtile semnatare ale prezentului contract stabilesc cd acesta isi poate inceta efectele
in una sau mai multe din urmétoarele situatii:

a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, dacé pértile nu l-au renegociat In vederea
prelungirii;

b) revocarea mandatului, In urmétoarele cazuri:

- neindeplinirea uneia sau mai multor obligatii previzute in contract;

- nerespectarea hotararilor autoritafii publice tutelare;

- nerespectarea legislatici 1n vigoare, aplicabild Societitii si a Regulamentului de
organizare si functionare al acesteia,



¢) renuntarea de citre mandatar la mandatul incredintat;

d) acordul de vointi al pértilor semnatare;

€) intervenirea unui caz de incompatibilitate prevazut de lege;

f) decesul sau punerea sub interdictie judecitoreasci a mandatarului;

g) promovarea actiunii in rdspundere mpotriva mandatarului, aprobati prin hotirirea
autoritatii publice tutelare;

10.2. in situatiile previzute la alin.(1) lit. ,,c”, termenul de preaviz este de 30 zile de la
notificare,

Art. 11. Litigii

11.1. Prezentul contract este guvernat de legislatia romana .

11.2. Litigiile izvorate din Incheierea, executarea, modificarea, incetarea si interpretarea
clauzelor prezentului contract se rezolvi pe cale amiabila. in lipsa unui acord, litigiile vor fi
solufionate la instantele judecitoresti competente roméne.

Art. 12. Dispozitii finale

12.1. Prevederile prezentului contract se completeazi,dupd caz, cu dispozitille Legii
privind societitile comerciale nr. 31/1990, republicatd,cu modificirile si completirile ulterioare,
ale O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a Intreprinderilor publice, ale Actului
constitutiv, cu Regulamentul de organizare §i functionare al consiliului de administratie, precum si
cu dispozitiile Codului civil.

12.2. Contractul se depune, impreuni cu semnaturile partilor, spre inregistrare la Oficiul
Registrului Comerfului in a cirui razi teritoriald se afld sediul societitii.

12.3. Prin semnarea prezentului contract se considerd cd mandatarul a acceptat in mod
expres mandatul dat de mandant, in conditiile legii.

12.4. Prezentul contract care are un numér de  pagini, s-a incheiat astizi, , la
sediul mandantului, in trei exemplare originale, din care un exemplar pentru mandatar, un
exemplar pentru Consiliul Local al Orasului Ludus si un exemplar pentru societatea Administrativ
Serv Ludus S.R.L.

MANDANT MANDATAR/ ADMINISTRATOR

U.A.T. Oras Ludus prin
Consiliul Local al Oragului Ludus,

Primar,



Anexa or. 3 la H.C.L. nr. ... din 29.07.2025

ACTUL CONSTITUTIV ACTUALIZAT AL
SOCIETATII ADMINISTRATIV SERV LUDUS S.R.L.

Unitatea Administrativ-Teritoriali Orasul Ludus, prin Consiliul Local al Orasului
Ludus, cu sediul in oras Ludug, B-dul 1 Decembrie 1918, nr. 26, jud. Mures, tel. 0265-411548,
0265-411716; 0265-412002, fax: 0265-413402; e-mail: ludus@cjmures.ro, avind C.UL 5669317,
in calitate de Asociat unic, reprezentat de primarul orasului Ludus, domnul Moldovan Ioan
Cristian, conform H.C.L. Ludus nr. 174/14.112017, a hotarat infiinjarea societatii
ADMINISTRATIV SERV LUDUS S.R.L.

CAP. I. FORMA JURIDICA, DENUMIREA DURATA SOCIETATI, SEDIUL SOCIAL

Art. 1.1. Forma juridica:

Societatea ADMINISTRATIV SERV LUDUS S.R.I. este o persoani juridici romini
avind forma juridica de societate cu riaspundere limitatd, avind unic asociat — Orasul Ludus prin
Consiliul Local al orasului Ludus. Aceasta fsi desfigoard activitatea in conformitate cu legile
romane si prezentul statut. Societatea este Inregistratd la Oficiul Registrului Comertului de pe
langa Tribunalul Mures sub nr. J26/2067/2017, avand Cod Unic de Inregistrare 38547405.

Modificarea formei juridice se realizeazi prin hotirirea asociatului unic, cu respectarea
conditiilor si formalitatilor prevazute de lege.

Societatea este titulard de drepturi §i obligatii i rispunde fata de terti cu intreg patrimoniu.

Art. 1.2. Denumirea:

Se constituie de catre Orasul Ludus, prin Consiliul Local al oragului Ludus o societate a
cirel denumire este ADMINISTRATIV SERV LUDUS S.R.L. conform dovezii privind
disponibilitatea firmei nr. 393568 (BPXHNT3BD), din 22.08.2017, eliberati de Oficiul Registrului
Comertului de pe langa Tribunal Mures.

In toate actele — facturi, oferte, comenzi, tarife, prospecte si alte documente intrebuintate in
comert, emandnd de la o societate, trebuie s se mentioneze denumirea, forma juridicd, sediul
social, numérul din registrul comerfului §i codul unic de Inregistrare. Sunt exceptate bonurile
fiscale emise de aparatele de marcat electronice, care vor cuprinde elementele previzute de
legislatia din domeniu.

Dacid societatea 1si creeazi o pagind de internet proprie, aceste informatii vor fi publicate si
pe pagina de internet a societétii.

Modificarea denumirii societdtii se realizeazi prin hotirirea asociatului unic si numai dupi

Art. 1.3. Durata:

Durata de functionare a societitii este nedeterminati, cu Incepere de la data Inregistririi in
registrul comertului.



Art. 1.4. Sediul social:

Sediul societétii este in orasul Ludus, B-dul 1 Decembrie 1918, nr. 26, jud. Mures.

Prin vointa asociatului unic, sediul societatii poate fi mutat in orice loc, cu respectarea
conditiilor de formai si publicitate prevazute de lege.

Societatea va putea infiinta sedii secundare — sucursale, agentii, reprezentante sau alte
asemenea unititi fird personalitate juridicd — si alte adrese, in localitdfi din Romaénia, in baza
hotérarii asociatului unic, cu respectarea prevederilor legale in materie.

Detinerea spatiilor necesare desfigurarii activitifii societatii se va face in oricare din formele
previzute de lege: contract de inchiriere, contract de comodat, contract de asociere, act de
vanzare cumpérare, donatie si altele.

In situatia in spetd, spatiile, utilajele si celelalte componente patrimoniale sunt puse la
dispozitie de céatre asociatul unic — Consiliul Local al orasului Ludus.

CAP. II. SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATII

Art. 2.1. Scopul:

Ca prestatoare de servicii, societatea functioneaza sub conducerea, coordonarea s1 controlul
Consiliului Local al orasului Ludus, activititile desfasurate fiind destinate satisfacerii unor nevoi
ale comunitatii locale, contribuind la ridicarea gradului de civilizatie si confort al acestora.

Societatea urmareste sd contribuie la cresterea nivelului calitativ si cantitativ al serviciilor de
utilitifi publice si implicit al imbunatétirii conditiilor de viatd si de muncé ale locuitorilor orasului
Ludus, In conformitate cu cerinfele fundamentale pe care serviciile publice trebuie sz le
indeplineasca.

Art. 2.2. Obiectul principal de activitate al societidtii este cel codificat conform codului
CAEN:

8123 Alte activititi de curiitenie n.c.a.

Art. 2.3. Societatea va putea desfégura, in subsidiar, §i alte activitati secundare precum:
Cod CAEN: 0119  Cultivarea altor plante nepermanente;
Cod CAEN: 0125 Cultivarea altor pormi fructiferi, a arbustilor fructiferi, cdpsunilor si a nuciferelor;
Cod CAEN: 0130  Cultivarea plantelor pentru inmultire;
Cod CAEN: 0230 Colectarea plantelor si fructelor din flora spontand;
Cod CAEN: 3811 Colectarea deseurilor nepericuloase;
Cod CAEN: 3821 Recuperarea materialelor reciclabile;
Cod CAEN: 4100  Lucrdri de constructii ale cladirilor rezidentiale si nerezidentiale;
Cod CAEN: 4211  Lucrin de constructii a drumurilor si autostrazilor;
Cod CAEN: 4213  Constructia de poduri si tuneluri;
Cod CAEN: 4221 Lucréri de constuctii a proiectelor utilitare pentru fluide;
Cod CAEN: 4299  Lucriri de constructii a altor proiecte ingineresti n.c.a;
Cod CAEN: 4311 Lucrin de demolare a constructiilor;
Cod CAEN: 4312  Lucrin de pregitire a terenului;
Cod CAEN: 4321 Lucréri de instalatii electrice;
Cod CAEN: 4322 Lucréri de instalatii sanitare, de incalzire si de aer conditionat;
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Cod CAEN: 4323 Lucriri de izolatii;

Cod CAEN: 4324 Alte lucriri de instalatii pentru constructii;

Cod CAEN: 4331  Lucrin de ipsoserie;

Cod CAEN: 4332 Lucrari de tAimplirie si dulgherie;

Cod CAEN: 4333 Lucrari de pardosire si placare a peretilor;

Cod CAEN: 4334  Lucrari de vopsitorie, zugrdveli si montari de geamuri;
Cod CAEN: 4335  Alte lucréri de finisare;

Cod CAEN: 4931  Transporturi terestre de pasageri, pe bazi de graphic;
Cod CAEN: 4932  Transporturl terestre de pasageri, ocazionale;

Cod CAEN: 4939  Alte transporturi terestre de cilitorii n.c.a;

Cod CAEN: 4941  Trnasporturi rutiere de mérfur;

Cod CAEN: 4942  Servicii de mutare;

Cod CAEN: 5221  Activitati de servicii anexe pentru transporturi terestre;
Cod CAEN: 5224  Manipulari;

Cod CAEN: 5226  Alte activitdti anexe transporturilor;

Cod CAEN: 8121  Activitati generale de curitenie a cladirilor;

Cod CAEN: 8122  Activitati specializate de curitenie;

Cod CAEN: 8130  Activitati de intretinere peisagistica;

Cod CAEN: 9329  Alte activitii recreative si distractive n.c.a;

Art. 2.4. Obiectul de activitate poate fi modificat §i completat in functie de necesititi, in
concordantd cu scopul societdtii, cu indeplinirea conditiilor cerute de lege, prin hotirirea
asociatului unic.

Domeniul principal de activitate si activitatea principala pe care societatea le va desfisura se
stabilesc pe baza obiectului de activitate aprobat prin prezentul act constitutiv.

Art. 2.5. Prin vointa asociatului unic, obiectul de activitate al societitii poate fi modificat
prin restrdngerea sau extinderea sa cu respectarea prevederilor legale.

Art. 2.6. Aceste activititl se vor realiza impreund sau separate in oricare din domeniile
ardtate, societatea urmand a desfagura toate acele activitii conexe necesare realizarii obiectului de
activitate propus, in conformitate cu reglementirile legale existente.

Art. 2.7. Societatea va putea desfigura orice alti activitate legatd direct sau indirect de
obiectul sdu, sau fsi va putea largi, modifica si adapta obiectul de activitate, in conditiile previzute
de prezentul act constitutiv i cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art. 2.8. Activititile mentfionate in prezentul articol vor fi desfisurate dupa obtinerea
avizelor, acordurilor i autorizatiilor necesare pe raza teritorial administrativi a orasului Ludus si
in alte unitdti administrativ-teritoriale, in conformitate cu prevederile legale.

CAP. III. CAPITALUL SOCIAL, PARTILE SOCIALE

Art. 3.1. Capitalul social total al societagii ADMINISTRATIV SERV LUDUS S.R.L. este
de 180.000 lei, aport integral subscris §i vérsat, constind in aportul in numerar al asociatului unic.
Capitalul social este divizat in 100 pirti sociale, cu o valoare nominald de 1.800 lei fiecare
apartinand In totalitate asociatului unic.



Art. 3.2. In cazul aporturilor in naturi la capitalul social, constind in bunuri imobile, acestea
vor fi intabulate in Cartea funciard pe numele societitii.

Art. 3.3. Capitalul social poate fi modificat prin hotarirea asociatului unic, cu respectarea
normelor legale in materie.

Art. 3.4. Reducerea capitalului social va putea fi facutd numai dupai trecerea a doui luni din
ziua in care decizia a fost publicati in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a [V-a.

Orice creditor poate face opozitie in termenul previzut la art. 62 alin. (1) din Legea nr.
31/1990 privind societatile comerciale, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare.

Art. 3.5. Capitalul social poate fi majorat, in baza hotirarii asociatului unic prin aport in

natura sau in numerar. Partile sociale nou constituite vor fi subscrise in totalitatea lor, libere de
orice sarcini.

Art. 3.6. Obligatiile sociale sunt garantate cu patrimoniul social si nu pot fi grevate de
datorii sau alte obligatii ale asociatului unic.

Asociatul unic este rdspunzitor pand la concurenta sumei reprezentind partile sociale pe care
le poseda.

Art. 3.7. Cesiunea partiald sau totald a partilor sociale citre terti se poate face pe baza
hotarérii asociatului unic.

Cesionarea parfilor sociale se inregistreazd in registrul comertului. Pentru a putea fi
opozabile tertilor si societdtii, actele de cesiune trebuie si fie publicate in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea a IV-a, si inscrise in registrul comertului.

Art. 3.8. Organizarea si funcfionarea societatii nou constituite se asigurd prin angajirile
necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

CAP. IV. CONDUCEREA SOCIETATII

Art. 4.1. Asociat unic — Orasul Ludus, prin hotdrari ale Consiliul local, exerciti atributiile
adundrii generale a asociatilor, in conditiile previzute de art. 196! din Legea nr. 31/1990, iar in

baza prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice
are calitatea de autoritate publici tutelars.

Art. 4.2. Asociatul unic are urmitoarele atributii:

a) aprobd structura organizatoric3 a societatii, organigrama si statul de functi;

b) numeste si revocd, in conditiile legii Administratorii, cenzorii, lichidatorii, stabilind
indemnizatitle acestora;

¢) aproba regulamentul de organizare si functionare;



d) stabileste competentele si responsabilititile Administratorilor, in baza contractului de
mandat incheiat cu fiecare dintre administratorii numiti;

€) analizeazd, modificd si aproba programul de activitate al societifii $i bugetul anual de
venituri §i cheltuieli;

f) hotardste cu privire la contractarea de imprumuturi bancare, acordarea de garantii si
realizarea investitiilor;

g) aprobd situatiile financiare, contul de profit si pierderi dupa aprobarea raportului
Administratorilor si al cenzorilor;

h) aproba repartizarea pe destinatii a profitului net;

1) hotéréste majorarea si reducerea capitalului social;

j) hotaréste asupra modificdrilor aduse actului constitutiv;

k) hotaraste asupra modalititilor de evaluare in vederea determindrii valorii patrimoniului
societétii;

1) hotérdgte asupra schimbiérii obiectului de activitate sau al sediului social;

m) hotéraste revocarea din functie a directorului societafii;

n) hotéraste cu privire la deschiderea procedurii de insolventd, previzuti de Legea nr.
85/2006, daci societatea este In imposibilitatea indeplinini sau realizirii obiectului de activitate,
numind in acest sens administratorul/lichidatorul judiciar.

CAP. V. ADMINISTRAREA SOCIETATII

Art. 5.1. Societatea ADMINISTRATIV SERV LUDUS S.R.L. este administrati in baza
dispozititlor Legii nr. 31/1990 privind societdtile comerciale, republicati, cu modificarile si
completirile ulterioare si a O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice.

Art. 5.2. Societatea comerciald este administratd de citre un Consiliu de Administratie
compus din 3 (trel) membn persoane fizice, cu experienfd In activitatea de
administrare/management a/al unor Intreprinderilor publice profitabile sau a/al unor societiti
comerclale profitabile din domeniul de activitate al Societdtiit ADMINISTRATIV SERV LUDUS
S.R.L. Cel mult un membru al Consiliului de administratie poate fi din rdndul functionarilor
publici sau al altor categorii de personal din cadrul autorititii publice tutelare — Orasul Ludus ont
din cadrul altor autorititi sau institutii publice.

Art. 5.3. Cel putin doi dintre membrii consiliului de administratie trebuie s aibi studii
economice sau juridice si experientd in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau
financiar de cel putin 5 ani.

Art. 54. (1) Majoritatea membrilor consiliulul de administratie este formatd din
admumistratori neexecutivi si independenti, in sensul art. 1382 din Legea nr. 31/1990, republicati,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Societatea comerciald este condusg i administratd de cétre un Consiliu de Administratie
compus din 3 (tret) administratori, dupa cum urmeaza:



I. POPA LIVIU-VASILE, cetifean romén, domiciliat in comuna Sénger, nr. 1744, jud.
Mures, posesor al C.I. seria ZS, nr. 036100, eliberati de S.P.C.L.E.P. Ludus la data de 26.04.2018,
C.N.P. 1740217120019;

IL. BOITOS CORNEL, cetitean roman, domiciliat in orasul Ludus, str. Avram lancu, nr.
44, jud. Mures, posesor al C.I. seria MS, nr. 572353, eliberatd de S.P.C.L.E.P. Ludus la data de
15.07.2010, C.N.P. 1530715260014;

III. MARIS FLORIN, cetitean romén, domiciliat in mun. Targu Mures, str. Motrului, nr. 3,

Jud. Mures, posesor al C.I. seria ZS, nr. 008977, eliberatd de S.P.C.L.E.P. Tg. Mures la data de
13.10.2017, CN.P. 1651027261453.

Art. 5.5. Durata mandatului administratorilor este de cel mult 4 ani, care reinnoit o singura
dati, refnnoirea mandatului realizandu-se in conditiile previzute de O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativi a Intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 5.5.' Durata mandatului administratorului provizoriu este de 5 luni, cu posibilitatea
prelungirii, pentru motive temeinice, cu inci 2 luni.

Art. 5.6. Remuneratia membrilor consiliului de administratie este stabilita de citre
auforitatea publicd tutelard si este formati dintr-o indemnizatie fix3 lunari si, dacd este cazul,
dintr-o componentd variabild, constind intr-o cotd de participare la profitul net al societitii, o
schemai de pensii sau o altd forma de remunerare pe baza indicatorilor de performanti.

Art. 5.7. Indemnizatia fixd lunard a membrilor neexecutivi nu poate depisi de doud ori
media pe ultimele 12 luni a cégtigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfisurati
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasid conform

clasificafiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistici
anterior numirii.

Art. 5.8. Indemnizagia fixd lunard a membrilor executivi nu poate depasi de 6 ori media pe
ultimele 12 luni a céstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfisurati conform
obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasid conform clasificatici
activitifilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistici anterior numirii.

Art. 5.9. Autoritatea publicd tutelard se va asigura, la stabilirea remumeratiei fiecarui
membru al Consiliului de administratie, ci aceasta este justificati Tn raport cu indatoririle
specifice, cu numarul de sedinte la care participd, obiectivele si criteriile de performanti stabilite in
contractul de mandat.

Art. 5.10. Membru consiliului de administratie 1si vor exercita mandatul cu loialitate in
interesul societitii neputdnd primi, fard autorizarea asociatului unic, mandatul de administrator in
alte societiti concurente sau avéind acelasi obiect de activitate, nici si efectueze acelasi fel de
comert ori altul concurent pe cont propriu san pe contul altei persoane fizice sau juridice, sub
sanctiunea revocarii si rispunderii pentru daune.
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Art. 5.11. Componenta Consiliului de Administraie se stabileste de citre autoritatea publica
tutelard — Oragul Ludus, prin hotardre a consiliului local, in urma unei selectii prealabile efectuati

in conditiile previzute de O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice.

Art. 3.12. Consiliul de Administratie isi desemneazi dintre membrii sii un presedinte, pe o
durata care nu poate depési durata mandatului siu de administrator. Presedintele poate fi revocat
oricand de cltre Consiliu de Administratie. Acesta vegheazi la buna functionare a organelor
societitii si coordoneazd activitatea consiliului. In cazul in care presedintele se afld in
imposibilitate temporard de a-si exercita atributiile, autoritatea publica tutelari poate Insircina pe
un alt administrator cu Indeplinirea functici de presedinte.

Art. 5.13. Presedintele consiliului de administratie al societitii ADMINISTRATIV SERV
LUDUS S.R.L. nu poate fi numit si director general.

Art. 5.14. Consiliul de administratie deleagd conducerea societitii unui director. Directorul
va fi numit din cadrul Consiliului de Administratie sau dintre administratori, care devin astfel
administratori executivi, cu respectarea procedurilor de selectie prevazute de O.U.G. nr. 109/2011.

Art. 5.15. Membrii consiliului de administratie sunt numiti/revocati exclusiv prin hotirare a
Asociatului unic, respectiv prin hotirare a consiliului Jocal.

Art. 5.16. Consiliul de administratie detine dreptul de a reprezenta Societatea si are puteri
depline care sunt exercitate jmpreund de citre membrii acestuia, cu exceptia acelor atributiz
delegate expres prin decizia consiliului de administratie unuia dintre administratori sau director.

Art. 5.17. Consiliul de Administratie se intruneste o dati pe lunid sau ori de céte ori este
necesar, la sediul societétii sau la o alti locatie indicati in convocare.

Art. 5.18. Directorul general sau Presedintele Consiliului de Administratic convoacd
consiliul de administratie, stabileste ordinea de zi si conduce sedinta. Convocarea Consiliului de
Administratie va fi transmisa cu cel putin 5 zile inainte de ziva fixatd pentru {inerea acesteia
urmand a cuprinde ordinea de zi, data §i ora de desfisurare. Asupra punctelor care nu sunt
prevézute pe ordinea de zi se pot lua decizil doar In cazuri de urgenta. in realizarea procedurii de
convocare se va putea utiliza orice mijloc ce permite Tnaintarea convocatorului citre membrii

Consiliului de Administratie precum fax, scrisoare recomandati, e-mail sau orice alt mijloc
electronic.

Art. 5.19. Consiliul de Administratie delibereazd valabil in prezenta majoritatii membrilor
s&i g1 adoptd hotarérile cu votul majorititii membrilor prezenti.

Art. 5.20. La fiecare gedintd a consiliului de administratie se va redacta un proces verbal, in
care se vor indica ordinea deliberarilor, deciziile luate, numéarul de voturi reunite si opiniile
divergente care au fost exprimate. Procesul verbal se semneazi de catre toti membrii consiliului de



administratie si de secretarul acestuia. Pe baza procesului verbal secretarul consiliului de
administrafie redacteaza hotarérile acestuia, care se semneazi de presedinte.

Art. 5.21. Consiliul de administratie poate recurge la experti pentru studierea si solutionarea
anumitor probleme si de asemenea poate delega o parte din atributii Directorului general.

Art. 5.22. Membrii consiliului de administraie vor exercita orice act care este legat de
administrarea societatii in interesul acesteia si in limitele drepturilor care li se confera.

Art. 5.23. Membrii consiliului de administratie rdspund individual sau solidar, dupi caz, fati
de societate pentru prejudiciile rezultate din infractiuni sau abateri de la dispozitiile legale, pentru
abateri de la prezentul statut. In astfel de situatii ei vor putea fi revocati prin hotirarea autoritafii
publice tutelare.

Art. 5.24. Consiliul de Administratie are, in principal urmitoarele atributii:

a)
b)

c)

d)

)
k)

b

n)
0)

stabileste liniilor directoare esentiale in dezvoltarea societitii, in conformitate cu obiectul
$i scopurile activitifii acesteia;

supune anual aprobdrii autorita{ii tutelare, in termen de 45 de zile de la data intrarea in
vigoare a legii anuale a bugetului de stat, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli ale
societdfii pe anul in curs;

supune anual aprobérii autorititii tutelare incheierea exercitiului financiar, raportul cu
privire la activitatea societatii, bilantul contabil si contul de profit si pierderi pe anul
precedent;

stabileste §i propune spre aprobarea autoritifii tutelare nivelul dividendelor, cu
respectarea dispozitiilor legale privind constituirea fondurilor de rezervi, de dezvoltare si
a fondurilor cu alte destinatii, stabilite de Asociatul unic;

prezintd semestrial Consilintui local Ludus un raport asupra activititii de administrare,
care mclude si informatii referitoare la executia contractului de mandat al Directorului,
detalii cu privire la activititile operationale, la performantele financiare ale societatii si la
raportérile contabile semestriale ale societitii;

supune aprobdrii Asociatului unic organigrama, statul de functii, Regulamentul de
organizare $i functionare si Regulamentul intern;

propune Asociatului unic modificarea/completarea Actului constitutiv;

numeste persoancle care vor ocupa functiile de Directorul General, Director Executiv
si/sau Director Financiar, dupi caz, sau orice alte functii de conducere, administrare sau
executie i stabileste competentele aferente acestor functii;

stabileste nivelul de salarizare si alte drepturi, in conditiile legii, pentru personalul
angajat;

aprobd planurile $i mésurile privind instruirea personalului angajat al societatii precum si
suplimentarea personalului angajat sau desfacerea contractelor de munci;

aprobd incheierea de acte juridice de dobandire, instriinare, inchiriere, schimb sau
constituire in garantie de bunuri aflate in patrimoniul societitii ori pe care aceasta
urmeaza si le dobandeasca astfel, cu aprobarea Asociatului unic, in conditiile legii;
aprobd planurile lunare sau trimestriale de incasari si plagi;

stabileste politicile contabile si sistemul de control financiar, si aprobd planificarea
financiari;

aprobd planul de management elaborat de directorul general;

propune spre aprobare Asociatului unic Planul de Administrare care include strategia de
administrare pe durata mandatului Consiliului de administratie;
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p)

q)

aproba delegarea de competentd pentru directorul general, in vederea executirii
operatiunilor acestuia;

propune spre aprobare autoritdfii tutelare obiectivele si criteriile de performanti ale
directorului general al Societtii;

orice alte atribufii care, potrivit legii, sunt stabilite in competenta administratorilor
Societatii;

Art. 5.25. Directorul general reprezinta societatea In raporturile cu tertii.

Art. 5.26. Directorul va asigura conducerea activitdtii zilnice, va decide cu privire la
angajarea personalului si salarizarea acestuia.

Directorul general are in principal urmatoarele atributii:

a)
b)

c)
d)

¢)
f)

g)

h)

1)

k)

aplicd strategia si politicile de dezvoltare ale societitii comerciale stabilite de consiliul de
administratie;

numeste, suspenda sau revocs, daci este cazul, directorul/directorii executivi cu avizul
consiliului de administratie;

angajeazd, promoveazi si concediazi personalul salariat, in conditiile legii;

participd la negocierea contractului de muncd, a cirui negociere si incheiere se
destdsoard in condifiile legii, in limita mandatului dat de consiliul de administratie;
incheie acte juridice in numele societitii comerciale, conform prevederilor legale;
urmdreste modul cum se respectd disciplina muncii $i normele PSI in cadrul societatii si
propune masuri de sanctionare, daca este cazul;

ia parte la toate adundrile societatii, la gedintele Consiliului de administratie si asigura
informarea Consiliului de administratie asupra desfasurarii activitatii;

studiazi i ia masuri pentru imbunétatirea conditiilor de munci, organizeazi si urmireste
intocmirea la timp a formalitatilor pentru obtinerea investitiilor, contractirii lucrarilor si
asigurarea materialelor necesare investitiilor;

se asigurd de obtinerea tuturor avizelor, autorizatiilor si licentelor necesare desfisurarii
activitatii societitii de la autoritatile competente;

pastreaza confidentialitatea tuturor datelor §i informatiilor calificate ca atare prin
reglementdrile legale ori interne ale Societatii si ia misuri operative care se impun in
vederea realizarii unui astfel de obiectiv;

orice alte atributii previzute prin contractul de mandat, prin prezentul Act constitutiv si
prin lege.

Art. 5.27. Durata mandatului directorului general se stabileste prin contractul de mandat
incheiat de acesta cu Societatea, in baza deciziei Consiliului de Administratie.

Art, 5.28. Remunerafia directorului este stabilita de Consiliul de Administratie n
conformitate cu prevederile legale in materie.

Art. 5.29. Limitele generale ale remuneratiei directorului general sunt stabilite de citre
autoritatea publica tutelard, prin hotirare.

CAP. VI. ACTIVITATEA SOCIETATII
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Art. 6.1. Exercitiul economico-financiar incepe la 1 ianuarie si se termini la 31 decembrie
ale fiecdrui an. Primul exercitiu va Incepe la data constituirii societatii.

Art. 6.2. Angajarca personalului societitii se realizeazd pe bazi de contract de muncid, cu
respectarea prevederilor Codului Muncii, a regimului de asiguriri sociale si a celorlalte acte
normative in domeniu, in vigoare. Salarizarea se stabileste prin liber acord al partilor cu
respectarea limitei minime de salarizare stabilitd prin lege.

Art. 6.3. Drepturile si obligatiile salariatilor societitii se stabilesc prin regulamentul de
orgamizare si functionare, contractele individuale de munci si prin contractul colectiv de munca.

Art. 6.4. Societatea va Intocmi situafii financiare i contul de profit si pierderi, va tine
evidenta activitatilor economico-financiare, conform dispozitiilor legale in materie.

Art. 6.5. Profitul societafii se stabileste conform situatiilor financiare anuale aprobati de
asociatul unic.

CAP. VII. DIZOLVAREA SI LICHIDAREA SOCIETATII

Art. 7.1, Au ca efect dizolvarea societatii:
- imposibilitatea realizirii obiectului de activitate al societitii;
- declararea nulitatii societaii;
- hotéréarea asociatului unic;
- hotérérea tribunalului;
- falimentul;
- alte cazuri prevazute de lege.

Art. 7.2. Dizolvarea si lichidarea societitii cu asociat unic se face conform Legii nr. 31/1990
privind societitile comerciale, republicatd, cu modificrile si completirile ulterioare.

Art. 7.3. Dizolvarea societitii se fnscrie in registrul comertului si se publici in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea a [V-a.

CAP. VIII. MODIFICAREA ACTULUI CONSTITUTIV

Art. 8.1. Actul constitutiv poate fi modificat de citre asociatul unic cu respectarea
conditiilor de fond si de formd prevazute de lege pentru incheierea lui, in situatii precum:
schimbarea obiectului principal de activitate, modificarea capitalului social, dizolvarea si
lichidarea societitii, interesul autorititii locale o impune, etc.

CAP. IX. LITIGIT
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Art. 9.1. Litigiile societitii cu persoanele fizice sau juridice sunt de competenta instantelor
judecitoresti.

Art. 9.2. Litigiile societfii niscute din contracte economice incheiate cu persoanele fizice
sau juridice vor fi solutionate de instantele competente prin aplicarea dreptului material roman.

Art. 9.3. Litigiile personalului angajat izvordte din raporturile juridice de munci se
solutioneaza potrivit legislatiei muncii tn vigoare in Roménia.

CAP. X. DISPOZITII FINALE

Art. 10.1. Prevederile prezentului statut se completeazi cu normele Codului Civil, Codului
Muncii, Legii nr. 31/1990 privind societitile comerciale, republicati, cu modificirile st
completérile ulterioare si a legislatiet civile in vigoare.

Art. 10.2. Prezentul act constitutiv intrd in vigoare la data dobandirii de citre societate a
personalitatii juridice, conform legii, constituind actul constitutiv al acesteia.

Asociat unic,
Unitatea Administrativ Teritoriald Orasul Ludus,
Prin Primar
MOLDOVAN IOAN CRISTIAN
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